ZINTEGROWA POLITYKA DOT. SYSTEMOW ZARZADZNIA GRUPY ZYWIEC S.A.

BEZPIECZENSTWEM I HIGIENA PRACY, BEZPIECZENSTWEM ZYWNOSCI, JAKOSCIA,
OCHRONA SRODOWISKA ORAZ ZARZADZANIA ENERGIA

Grupa Zywiec SA zobowigzuje sie do :

e spelniania wymagan prawnych oraz innych zidentyfikowanych wymagan zewnetrznych i wewngtrznych zainteresowanych stron, kiore majg
zastosowanie w naszej dziatalnosci zwigzanej z produkeja piwa

o stosowania powyzszych wymagan w odniesieniu do naszych wyrobéw. proceséw i ustug jak réwniez charakteru. skali i wplywu Grupy Zywicc
SA na érodowisko, zagadnienia zdrowia, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zarzadzania energia

o spelnienia wymagan klienta w zakresie jakosci i bezpieczefistwa zywnosciowego produkowanego piwa oraz do uzyskiwania przez niego
satysfakcji wynikajacej ze wspotpracy z Grupa Zywiec SA

e zarzadzania organizacja i wdrazanie dzialan poprawczych wynikajacych z oceny ryzyka i szans

e zapewnienie dostepnosei Srodkdw i zasobow niezbgdnych do doskonalenia oraz skutecznego i efektywnego funkcjonowania systemu
zarzgdzania firmg.

e zastosowanie najnowszych technologii do poprawy efektywnosci i skutecznosci procesow

e zapewnienie wlasciwego zrozumienia polityki jakosci. bezpieczenstwa wyrobdw oraz bhp i ochrony srodowiska i zarzadzania energia w Grupie

Zywiec SA poprzez komunikowanie polityki wszystkim zainteresowanym stronom
e komunikowanie zainteresowanym stronom dziatan realizowanych przez Grupg Zywiec w stopniu adekwatnym do ich zainteresowania

Bezpieczenstwo i Higiena Pracy

minimalizowanic ryzyka wypadkow i zdarzen potencjalnie wypadkowych, chordb zawodowych poprzez identyfikacje i
zapobieganie istniejacym i potencjalnym negatvwnym wphywom naszych dzialan na bezpieczenstwo i higieng pracy
konsultowanie z pracownikami lub ich przedstawiciclami dziatan zwiazanych z bezpieczenstwem i higieng pracy.

promowanie kultury ..Safety first” oraz kultury bezpiecznych zachowan

poprawe warunkow bezpieczenistwa pracy poprzez monitorowanie Know How w zakresie najnowszych dostgpnych rozwigzan
technicznych oraz doswiadcezen

Bezpieczeiistwo Zywnosci

zapewnienie bezpieczenstwa zywnosci i pasz na wszystkich etapach produkcji
FOOt e ciggla poprawe stanu sanitarno-higienicznego

:sztattowanie higienicznych zachowan pracownikdw oraz promowanie kultury zwigzane) z bezpieczenstwem zywnosci
Sate ksztalt hig yeh zact P k Kultury b ¢
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produkowanie wyrobow o najwyzszej swiatowej jakosci zgodnie z posiadanymi i doskonalonymi recepturami
projektowanie i wdrazanie nowych wyrobow spetniajacvch wymagania konsumentow i klientow

wdrazanie innowacyjnych rozwigzan technologicznych

podnoszenie kompetencji pracownikéw wraz z wykorzystaniem ich wiedzy organizacyjnej i doswiadczenia

Srodowisko

e podejmowanie dzialan zmierzajacych do doskonalenia i poprawy naszej efektvwnosci srodowiskowej i zapobiegania
negatywnemu wplywowi na $rodowisko z uwzglednieniem wymagan zainteresowanych stron
stata wspdlprace z partnerami biznesowymi w ograniczaniu zanieczyszczen zwiagzanych z cyklem Zycia naszych produktow
komunikowanie zainteresowanym stronom dzialan realizowanyvch przez Grupe Zywiec w stopniu adekwatnym do ich
zainteresowania. odnoszgcych si¢ do srodowiska
® ograniczanie negatywnego wplywu na srodowisko. poprzez wykorzystyvwanie odnawialnych zrodel energii

Energia

okreslanie mierzalnych celow i zadan energetycznych
ciggle doskonalenie wyniku energetycznego poprzez stosowanie energooszezednych rozwiazan i technologii
wspieranie energooszezednych zakupow i ustug oraz prowadzenie projektow na rzecz poprawy wyniku energetycznego

9

Jakoé¢ w Laboratorium
e zapewnienie wysokiej jakosci i profesjonalizmu badan laboratoryjnych
e pwarantowanie jakosci i bezpieczenstwa zywnosci naszych wyrobow poprzez wiarygodne badania laboratoryjne

Polityka stanowi wytyczne do ustalenia celéw a takze bedzie poddawana okresowemu przegladowi pod katem jej aktualnosei i adekwatnodci do
charakteru dziatalnosci Grupy Zywiec SA
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