Zgodnie z art.70 pkt 3) Ustawy o ofercie oraz par.38 ust.1 pkt 7) , par 5 ust.1 pkt 22) Rozporzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 19.02.2009 r. Zarzad Grupy Zywiec S.A. informuje:

I. W dniu 24.04.2014 r. odbyto sie Zwyczajne Walne Zgromadzenie Grupy Zywiec S.A.

Na Walnym Zgromadzeniu reprezentowanych byto akcji i gtoséw 10 083 873, tj. 98,17% kapitatu
zakladowego Spétki i ogdinej liczby gtosow.

Uczestnikami Zgromadzenia posiadajgcymi co najmniej 5% kapitatu zaktadowego byli:

- Brau Union AG z siedzibg w Linz, Austria 6 692 421 akcji i gtosdw, tj. 65,16 % ogdlnej liczby gtosow i
66,37 % gtoséw na Walnym Zgromadzeniu w dniu 24.04.2014 r.

- Harbin B.V. z siedzibg w Amsterdamie, Holandia 3 390 835 akgji i gtosdw, tj. 33,01% ogdlnej liczby
gtosoéw i 33,63% gtoséw na Walnym Zgromadzeniu w dniu 24.04.2014 r.

II. Uchwaly Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Uchwata Nr 1/2014
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Grupy Zywiec Spotki Akcyjnej
z dnia 24 kwietnia 2014 roku
w sprawie wyboru Przewodniczacego Zgromadzenia.

Na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie Grupy Zywiec
Spotki Akcyjnej z siedzibg w Zywcu postanawia dokona¢ wyboru Pana Rafata Ryczka na
Przewodniczacego Zgromadzenia.

Tlos¢ akcji, z ktdrych oddano wazne gtosy : 10 083 873, tj. 98,17% kapitatu zaktadowego.

Liczba gtoséw oddanych “za” : 10 083 873

Liczba gtoséw oddanych “przeciw” : 0

Liczba gtosow “wstrzymujgcych sie” : 0

Uchwala Nr 2/2014
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Grupy Zywiec Spoétki Akcyjnej
z dnia 24 kwietnia 2014 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu, sprawozdania finansowego Spotki oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Zywiec S.A.
za rok 2013.

Na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spétek handlowych i § 25 ust.1 pkt 1)
Statutu Spotki oraz art. 63c ust. 4 Ustawy o rachunkowosci, uchwala sie co nastepuije:

§1.

Zatwierdza sie sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz zweryfikowane przez biegtego
rewidenta sprawozdanie finansowe Spdtki za rok obrotowy 2013 obejmujace:

1) sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzagdzone na dzieri 31 grudnia 2013 roku, ktére po stronie
aktywow oraz zobowigzan i kapitatu wiasnego wykazuje sume 4 670 812 tys. zt /cztery miliardy
sze$c¢set siedemdziesigt miliondw osiemset dwanascie tysiecy ztotych/,

2) rachunek zyskdw i strat oraz inne catkowite dochody za okres od 1 stycznia 2013 roku do 31
grudnia 2013 roku zamykajacy sie zyskiem netto w kwocie 254 625 tys. zt /dwiescie piec¢dziesigt cztery
miliony sze$¢set dwadziescia pie¢ tysiecy ztotych/,

3) sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia 2013 roku do 31 grudnia 2013



roku, wykazujgce zmniejszenie kapitatu wtasnego o kwote 74 058 tys. zt /siedemdziesiagt cztery
miliony piecdziesigt osiem tysiecy ztotych/,

4) sprawozdanie z przeptywow pienieznych za okres od 1 stycznia 2013 roku do 31 grudnia 2013 roku,
wykazujgce wyptywy pieniezne netto w kwocie 69 286 tys. zt /szescdziesigt dziewie¢ milionow
dwiescie osiemdziesigt szes¢ tysiecy ztotych/,

5) informacje dodatkowa.

§ 2.

Zatwierdza sie zweryfikowane przez biegtego rewidenta skonsolidowane sprawozdanie finansowe
Grupy Kapitatowej Zywiec S.A. za rok obrotowy 2013 obejmujace:

1) skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2013 roku,
ktore po stronie aktywdw oraz zobowigzan i kapitatu wiasnego wykazuje sume 2 815 760 tys. zt / dwa
miliardy osiemset pietnascie miliondw siedemset sze$¢dziesiat tysiecy ztotych /,

2) skonsolidowany rachunek zyskéw i strat oraz inne catkowite dochody za okres od 1 stycznia 2013
roku do 31 grudnia 2013 roku zamykajacy sie zyskiem netto w kwocie 271 360 tys. zt /dwieScie
siedemdziesiat jeden milionéw trzysta szesc¢dziesiat tysiecy ztotych/,

3) skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia 2013 roku do 31
grudnia 2013 roku, wykazujgce zmniejszenie kapitatu wiasnego o kwote 57 323 tys. zt /piecdziesiat
siedem miliondéw trzysta dwadziescia trzy tysigce ztotych/,

4) skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pienieznych za okres od 1 stycznia 2013 roku do 31
grudnia 2013 roku, wykazujace wyptywy pieniezne netto w kwocie 107 234 tys. zt /sto siedem
miliondw dwiescie trzydziesci cztery tysiecy ztotych/,

5) informacje dodatkowa.

§ 3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Tlo$¢ akgji, z ktorych oddano wazne gtosy : 10 083 873, tj. 98,17% kapitatu zakltadowego.
Liczba gtoséw oddanych “za” : 10 083 873

Liczba gtoséw oddanych “przeciw” : 0

Liczba gtosow “wstrzymujgcych sie” : 0

Uchwata Nr 3/2014
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Grupy Zywiec Spétki Akcyjnej
z dnia 24 kwietnia 2014 roku
w sprawie podziatu zysku za rok 2013.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 2) Kodeksu spétek handlowych oraz § 25 ust.1 pkt 2) Statutu Spétki,
uchwala sie, co nastepuije:

§ 1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki postanawia, ze wysokos$¢ dywidendy na jedng akcje wynosi
18,00 /osiemnascie/ ztotych, a nadto, ze:

1) uprawnionymi do dywidendy bedg akcjonariusze Spétki bedacy wihascicielami akcji w dniu 8 maja
2014 roku,

2) wyptata dywidendy nastgpi w dniu 22 maja 2014 roku,

majac na wzgledzie fakt, iz na podstawie uchwaty Zarzadu Spotki dnia 24 wrzesnia 2013 roku Spdtka



wypfacita akcjonariuszom kwote 51 356 685,00 /piecdziesigt jeden miliondw trzysta piecdziesigt szes¢
tysiecy szeScset osiemdziesigt pie¢/ ztotych w ramach zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy w
kwocie 5,00 /pie¢/ ztotych za jedng akcje, do wyptaty akcjonariuszom pozostanie kwota 133 527
381,00 /sto trzydziesci trzy miliony pie¢set dwadziescia siedem tysiecy trzysta osiemdziesigt jeden/
zZtotych, tj. kwota 13 /trzynascie/ ztotych za jedng akcje.

§ 2.

1. Uzyskany w 2013 roku zysk netto wynoszacy 254 625 265,21 zt /dwiescie piecdziesiat cztery
miliony sze$¢set dwadziescia piec tysiecy dwiescie szeS¢dziesigt piec ztotych dwadziescia jeden groszy/
dzieli sie w sposdb okreslony ponizej.

2. Na wyptate dywidendy dla akcjonariuszy za rok 2013 przeznacza sie caty fundusz rezerwowy w
kwocie 49 147 362,15 zt /czterdziesci dziewie¢ miliondw sto czterdziesci siedem tysiecy trzysta
sze$cdziesigt dwa ztote pietnascie groszy/ oraz czesc¢ zysku za rok 2013 w wysokosci 135 736 703,85
zt /sto trzydziesci pie¢ miliondw siedemset trzydziesci szes¢ tysiecy siedemset trzy ztote osiemdziesiat
piec groszy/.

3. Pozostatg czes¢ zysku netto uzyskanego w 2013 roku w kwocie 118 888 561,36 /sto osiemnascie
milionéw osiemset osiemdziesigt osiem tysiecy piecset szes¢dziesiat jeden ztotych trzydziesci szes¢
groszy/ przeznacza sie na zasilenie funduszu rezerwowego przeznaczonego na wyptate dywidendy w
przysztosci.

§ 3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Tlos¢ akgji, z ktdrych oddano wazne gtosy : 10 083 873, tj. 98,17% kapitatu zaktadowego.
Liczba gtoséw oddanych “za” : 10 083 873

Liczba gtoséw oddanych “przeciw” : 0

Liczba gtosow “wstrzymujgcych sie” : 0

Uchwata Nr 4/2014
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Grupy Zywiec Spétki Akcyjnej
z dnia 24 kwietnia 2014 roku
w sprawie udzielenia Cztonkom Zarzadu absolutorium
z wykonania obowigzkow za rok 2013.

§1.

Na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych oraz § 25 ust.1 pkt 3)
Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela absolutorium:

1) Panu Xavier Belison z wykonania obowigzkéw Prezesa Zarzadu w okresie od 1 stycznia 2013 roku
do 30 pazdziernika 2013 roku,

2) Panu Guillaume Duverdier z wykonania obowigzkéw Prezesa Zarzaduw okresie od 6 grudnia 2013
roku do 31 grudnia 2013 roku,

3) Panu Jackowi Geruli z wykonania obowigzkéw Cztonka Zarzgdu w okresie od 1 stycznia 2013 roku
do 31 grudnia 2013 roku,

4) Panu Michael Calfee z wykonania obowigzkéw Cztonka Zarzadu w okresie od 15 stycznia 2013 roku
do 31 grudnia 2013 roku,

5) Pani Grazynie Stanistawie Rzehak — Majcherek z wykonania obowigzkéw Cztonka Zarzadu w okresie



od 1 stycznia 2013 roku do 31 grudnia 2013 roku,

6) Panu Michael Peter McKeown z wykonania obowigzkéw Cztonka Zarzadu w okresie od 1 stycznia
2013 roku do 31 grudnia 2013 roku,

7) Panu Barry Sheehan z wykonania obowigzkéw Cztonka Zarzadu w okresie od 1 stycznia 2013 roku
do 31 grudnia 2013 roku,

8) Pani Matgorzacie Joannie Lubelskiej z wykonania obowigzkéw Cztonka Zarzadu w okresie od 1
stycznia 2013 roku do 31 grudnia 2013 roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Tlos¢ akgji, z ktorych oddano wazne gtosy : 10 083 873, tj. 98,17% kapitatu zaktadowego.
Liczba gtoséw oddanych “za” : 10 083 873

Liczba gtoséw oddanych “przeciw” : 0

Liczba gtosow “wstrzymujgcych sie” : 0

Uchwata Nr 5/2014
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Grupy Zywiec Spotki Akcyjnej
z dnia 24 kwietnia 2014 roku
w sprawie udzielenia Cztonkom Rady Nadzorczej absolutorium
z wykonania obowigzkéw za rok 2013.

§1.

Na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych oraz § 25 ust.1 pkt 3)
Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela absolutorium:

1) Panu Jan Derck van Karnebeek petnigcemu funkcje Przewodniczgcego Rady Nadzorczej z
wykonania obowigzkéw w okresie od 1 stycznia 2013 roku do 31 grudnia 2013 roku,

2) Panu Allan James Myers petnigcemu funkcje Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej z wykonania
obowigzkow w okresie od 1 stycznia 2013 roku do 31 grudnia 2013 roku,

3) Panu David Hazelwood petnigcemu funkcje Cztonka Rady Nadzorczej z wykonania obowigzkéw w
okresie od 1 stycznia 2013 roku do 31 grudnia 2013 roku,

4) Panu John Higgins petnigcemu funkcje Cztonka Rady Nadzorczej z wykonania obowigzkow w
okresie od 1 stycznia 2013 roku do 31 grudnia 2013 roku,

5) Panu Krzysztofowi Jaskowi petnigcemu funkcje Cztonka Rady Nadzorczej z wykonania obowigzkéw
w okresie od 1 stycznia 2013 roku do 31 grudnia 2013 roku,

6) Panu Krzysztofowi Loth petnigcemu funkcje Cztonka Rady Nadzorczej z wykonania obowigzkéw w
okresie od 1 stycznia 2013 roku do 31 grudnia 2013 roku,

7) Panu Thomas Polanyi petnigcemu funkcje Cztonka Rady Nadzorczej z wykonania obowigzkdw w
okresie od 1 stycznia 2013 roku do 4 kwietnia 2013 roku,

8) Panu Lodewijk Lockefeer petnigcemu funkcje Cztonka Rady Nadzorczej z wykonania obowigzkow w
okresie od 5 kwietnia 2013 roku do 31 grudnia 2013 roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Tlos¢ akgji, z ktorych oddano wazne gtosy : 10 083 873, tj. 98,17% kapitatu zaktadowego.
Liczba gtoséw oddanych “za” : 10 083 873



Liczba gtoséw oddanych “przeciw” : 0
Liczba gtosow “wstrzymujgcych sie” : 0

Uchwata Nr 6/2014
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Grupy Zywiec Spoétki Akcyjnej
z dnia 24 kwietnia 2014 roku
w sprawie wyboru cztonkow Rady Nadzorczej.

Na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 14 ust.1 Statutu Spotki, uchwala sie, co
nastepuje:

§1.

W oparciu o wyniki przeprowadzonych gtosowan Walne Zgromadzenie postanawia powota¢ w skiad
Rady Nadzorczej na okres trzyletniej kadencji konczacej sie z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
Spotki zatwierdzajgcego sprawozdania finansowe za rok obrotowy 2016:

- Pana Allan James Myers

- Pana Krzysztofa Loth

- Pana David Hazelwood

ustalajgc jednoczesnie, iz w sktad Rady Nadzorczej wejdzie rowniez przedstawiciel pracownikdw Spotki
wybrany zgodnie z Regulaminem wyboru Cztonka Rady Nadzorczej przez pracownikéw Spotki,
przyjetym uchwatg Walnego Zgromadzenia.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Tlos¢ akgji, z ktorych oddano wazne gtosy : 10 083 873, tj. 98,17% kapitatu zakladowego.
Liczba gtoséw oddanych “za” : 10 083 873

Liczba gtosow oddanych “przeciw” : 0

Liczba gtosow “wstrzymujgcych sie” : 0

Uchwala Nr 7/2014
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Grupy Zywiec Spoétki Akcyjnej
z dnia 24 kwietnia 2014 roku
w sprawie uchwalenia Regulaminu powotania czlonka Rady Nadzorczej
przez pracownikow Spotki.

§1.

Na podstawie §14 ust. 1 Statutu Spotki uchwala sie Regulamin powotania cztonka Rady Nadzorczej
przez pracownikéw Spétki w nastepujgcym brzmieniu:

+REGULAMIN
wyboru cztonka Rady Nadzorczej przez pracownikow Spotki
uchwalony przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Grupy Zywiec S.A.
w dniu 24 kwietnia 2014 roku

§1



Pracownicy Sp6tki wybierajg jednego cztonka Rady Nadzorczej Grupy Zywiec S.A. w wyborach
rownych, bezposrednich i tajnych.

§2

1. Wybory przeprowadza piecioosobowa Komisja Wyborcza.

2. W sktad piecioosobowej Komisji Wyborczej wchodzi po jednym przedstawicielu pracownikow
wybranym na ogdlnych zebraniach pracownikdéw w poszczegdlnych lokalizacjach Spétki, tj. Elblagu,
Lezajsku, Warce, Warszawie i Zywcu.

3. Czynne i bierne prawo wyborcze do Komisji Wyborczej majg wszyscy pracownicy zatrudnieni w
Grupie Zywiec S.A. na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony.

4. Cztonkiem Komisji Wyborczej zostaje osoba, ktdra otrzymata najwiekszg ilos¢ gtosow na danym
0golnym zebraniu pracownikow.

5. Zarzad Spotki w terminie 10 dni od daty 24 kwietnia 2014 roku, tj. odbycia Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Grupy Zywiec S.A., dokonuje zwotania ogdlnych zebran pracownikéw w lokalizacjach
wymienionych w ust. 2 celem dokonania wyboru Komisji Wyborczej.

6. Komisja Wyborcza przygotowuije i przeprowadza wybory z uwzglednieniem zasad niniejszego
Regulaminu.

§3

1. Czynne prawo wyborcze do Rady Nadzorczej majg wszyscy pracownicy zatrudnieni w Grupie Zywiec
S.A. na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony.

2. Bierne prawo wyborcze majg wytgcznie pracownicy posiadajgcy co najmniej trzyletni staz pracy w
Spotce, z wytgczeniem cztonkow Zarzadu, prokurentdw, likwidatoréw, kierownikow oddziatéw lub
zaktaddw, gtéwnych ksiegowych, radcéw prawnych oraz oséb bezposrednio podlegajgcych cztonkowi
Zarzadu albo likwidatorowi.

Do trzyletniego stazu pracy w Spdtce wlicza sie staz pracy w podmiotach zaleznych.

8§84

1. Kandydatow do Rady Nadzorczej zgtasza sie na ogdlnych zebraniach pracownikow
(vide: § 2 ust. 2 powyzej) z zalgczeniem pisemnej zgody kandydata na kandydowanie.
2. Czlonek Komisji Wyborczej nie moze by¢ kandydatem do Rady Nadzorczej.

§5

1. Komisja Wyborcza po zamknieciu listy kandydatéw sporzadza:

a) liste zgtoszonych kandydatow (w porzadku alfabetycznym) zawierajacg nazwisko

i imie, wiek, stanowisko pracy w Spotce oraz miejsce zamieszkania (miejscowosc),

b) karty do gtosowania z wykazem kandydatéw (tylko nazwisko i imie),

¢) liste uprawnionych do gtosowania.

2. Komisja wyznacza termin wyborédw nie wczesniej niz po uptywie 3 dni i nie pozniej niz w ciggu 10
dni od podania listy kandydatéw do wiadomosci pracownikéw Spotki (tablice ogtoszen).

§6

1. Cztonkiem Rady Nadzorczej zostaje wybrany ten kandydat, ktdry uzyska bezwzgledng ilos¢ waznych
gtosow oddanych (50 % + 1).

2. Jezeli zaden z kandydatow nie uzyska bezwzglednej wiekszosci gtosdw, wowczas Komisja wyznacza
termin kolejnych wyboréw z udziatem trzech kandydatdéw, ktorzy uprzednio uzyskali kolejno



najwiekszg ilos¢ gtosow.
3. W drugiej turze wybrany zostaje ten kandydat, ktory uzyskat najwiekszg ilos¢ gtosow.

§7

1. Po przeprowadzonych wyborach Komisja Wyborcza sporzadza protokoét i ogtasza wynik wyboréw,
po czym cato$¢ dokumentacji z przeprowadzonych wyboréw przekazuje Zarzgdowi Spotki.

2. Wybdr dokonany w trybie okreslonym w niniejszym Regulaminie jest rownoznaczny z powofaniem
wybranego pracownika na cztonka Rady Nadzorczej zgodnie z § 14 ust. 1 Statutu Spoétki.

§8

1. Mandat cztonka Rady Nadzorczej powotanego przez pracownikéw wygasa:

a) z uptywem kadendji,

b) z chwilg rozwigzania badz wygasniecia pomiedzy pracownikiem a Spotka

umowy o prace ,

¢) z chwilg rezygnacji pracownika,

d) z chwilg $mierci pracownika.

2. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej wybranego przez pracownikow przed
uptywem jego kadencji, pracownicy dokonujg ponownego wyboru w my$l zasad okreslonych w
niniejszym Regulaminie.

3. Odwotanie przez Walne Zgromadzenie wszystkich cztonkdéw Rady Nadzorczej obejmuje takze
odwotanie cztonka Rady Nadzorczej wybranego przez pracownikow Spotki.

§9

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem odpowiednie zastosowanie majg przepisy
Kodeksu spétek handlowych.”

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Tlos¢ akgji, z ktorych oddano wazne gtosy : 10 083 873, tj. 98,17% kapitatu zaktadowego.

Liczba gtoséw oddanych “za” : 10 083 873

Liczba gtosow oddanych “przeciw” : 0

Liczba gtosow “wstrzymujgcych sie” : 0

ITI. Informacje o wybranych ponownie Cztonkach Rady Nadzorczej.

Pan Allan James Myers jest z wyksztatcenia prawnikiem. Posiada nastepujgce tytuty: B.A.(Melbourne)-
1969, LL.B.(Hons.) Melbourne — 1970, BCL (Oxon)-1972. Pan Myers prowadzi praktyke adwokackg od
1975 r . w Australii, Papui Nowej Gwinei i Anglii.

Od lutego 1999 r. petni funkcje Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej Grupy Zywiec S.A.

Pan Allan James Myers nie prowadzi dziatalnosci konkurencyjnej wobec Grupy Zywiec S.A.

Pan Dawid Richard Hazelwood

Ukonczyt studia finansowe na nastepujgcych uczelniach: Stanford, California, IMD Lausanne, Heineken
Courses w INSEAD, Fontainbleau, oraz London Business School. Piastowat stanowiska zarzadcze w
nastepujgcych spotkach: El Aguila S.A., Heineken Finance N.V., Heineken N.V., Asia Pacific Breweries
Limited. Jest cztonkiem Rady Nadzorczej Grupy Zywiec S.A. od lutego 1999. Nie prowadzi dziatalnosci
konkurencyjnej wobec Grupy Zywiec S.A.

Pan Krzysztof Loth

Jest absolwentem Szkoty Gtéwnej Planowania i Statystyki ( obecnie Szkoty Gtdwnej Handlowej w



Warszawie, gdzie w 1969 r. ukonczyt Wydziat Handlu Zagranicznego. W 1975 r. uzyskujgc tytut
doktora nauk ekonomicznych bedac pracownikiem naukowym SGPiS. Od 1977 r. do 1983 pracowat w
Sekretariacie Organizacji Narodow Zjednoczonych ds. Rozwoju Przemystowego UNIDO w Wiedniu.
Byt cztonkiem Rady Spoteczno-Gospodarczej przy Prezydencie Lechu Watesie. Byt réwniez
wspotzatozycielem i Cztonek Rady Nadzorczej pierwszego prywatnego banku w Polsce BIG S.A.

Od czerwca 2001 r. p. Krzysztof Loth jest Cztonkiem Rady Nadzorczej Grupy Zywiec S.A.

Nie prowadzi dziatalnoéci konkurencyjnej wobec Grupy Zywiec S.A. i nie jest wpisany do Krajowego
Rejestru Dtuznikow Niewyptacalnych.



